S1UPSKI OSRODEK KULTURY

Zarzadzenie nr01.25
Dyrektora Stupskiego Osrodka Kultury
z dnia 10 stycznia 2025 .
w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 05/18 Dyrektora Stupskiego Osrodka Kultury
z dnia 28 lutego 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Zastepcy Dyrektora
i Gtéwnego Ksiegowego Stupskiego Osrodka Kultury

Na podstawie:
1. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
(Dz. U. z 2024 poz. 87);
2. ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2019 poz. 2136);
3. rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paZdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytuciji kultury (Dz. U. z 2015 r., poz. 1798);

zarzadzam co nastepuje:
§1

Dokonuje zmiany Zarzadzenia nr 05/18 Dyrektora Stupskiego Osrodka Kultury z dnia 28 lutego 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Zastgpcy Dyrektora i Gtdwnego Ksiggowego
Stupskiego Osrodka Kultury w czeéci obejmujacej Regulamin wynagradzania Zastepcy Dyrektora
i Gtéwnego Ksiegowego Stupskiego Os$rodka Kultury w Stupsku stanowigcym zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 05/18 Dyrektora Stupskiego Osrodka Kultury z dnia 28 lutego 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Zastepcy Dyrektora i Gtéwnego Ksiegowego Stupskiego
Osrodka Kultury (dalej zwanym ,,Regulaminem”) poprzez:

1)wskazanie aktualnej podstawy prawnej Regulaminu (§ 1 ust. 1 Regulaminu),

2)zastapienie dotychczasowego brzemienia § 3 Regulaminu o tresci:

,Zastepcy Dyrektora i Gtéwnemu Ksiggowemu Stupskiego Osrodka Kultury w Stupsku przyznawane jest
wynagrodzenie zasadnicze wedtug stawki brutto: 2.500 — 5.500 zfotych.”

nastepujacym brzmieniem:

,Zastepcy Dyrektora i Gtéwnemu Ksiggowemu Stupskiego Osrodka Kultury w Stupsku przyznawane jest
wynagrodzenie zasadnicze wedtug stawki brutto: 5.000 — 7.500 ztotych.”

3) wskazanie daty wejscia w zycie zmienionego Regulaminu ( § 11 Regulaminu).

§2
Jednolity tekst Regulaminu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik

do Zarzgdzenia nr 5.18

Dyrektora Stupskiego Osrodka Kultury
z dnia 28 lutego 2018 .

Regulamin wynagradzania
Zastepcy Dyrektora i Gtéwnego Ksiegowego Stupskiego Osrodka Kultury w Stupsku

Postanowienia ogdlne
§1
1. Zasady wynagradzania Zastepcy Dyrektora i Gidwnego Ksiggowego Stupskiego

Osérodka Kultury w Stupsku reguluja:

1) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2017r. poz. 862, Dz. U. z 2018r. poz. 152);

2) ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222, poz. 2371);

3) rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U.z 2015r., poz.
1798 z pbzn. zm.);

4) niniejszy Regulamin.

2. Dyrektor Stupskiego Osrodka Kultury w Stupska ustala indywidualnie wynagrodzenie
i dokonuje zmian wysokosci wynagrodzenia Zastepcy Dyrektora Stupskiego Osrodka
Kultury w Stupsku i Gtéwnego Ksiggowego zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym
Regulaminie.

Sktadniki wynagrodzenia

§2

1. Zastepca Dyrektor i Gtéwny ksiggowy Stupskiego Osrodka Kultury — w Stupsku
otrzymuje wynagrodzenie miesieczne w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych, dorobku naukowego i artystycznego, rodzaju wykonywanej pracy,
z uwzglednieniem jej ilosci i jakosci oraz charakteru i wielkosci zarzadzanej instytuciji.

2. Miesieczne wynagrodzenie Zastepcy Dyrektora i Glownego Ksiggowego sktada sie
z nastepujacych skfadnikow:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku za wieloletnig prace;
3) dodatku funkcyjnego.



3. taczna wysokoéé wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekroczyc szeéciokrotnosci
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wypfat z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego.

Wynagrodzenie zasadnicze
§3

Zastepcy Dyrektora i Gtéwnemu Ksiegowemu Stupskiego Osrodka Kultury w Stupsku
przyznawane jest wynagrodzenie zasadnicze wedtug stawki brutto: 5.000 — 7.500 zfotych.

Dodatek za wieloletnig prace
§4

1. Zastepcy Dyrektora i Gtéwnemu Ksieggowemu Stupskiego Osrodka Kultury w Stupsku
przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy

5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po
20 i dalszych latach pracy.

2. Zastepca Dyrektora i Gtéwny Ksiggowy legitymujgcemu sig 30 — letnim lub dtuzszym
stazem pracy przystuguje dodatek w wysokosci 30 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego — jezeli przepracowat w danej jednostce co najmniej ostatnie 10 lat do
czasu osiagniecia 30 — letniego stazu pracy.

Dodatek funkcyjny
§5

1. Zastepcy Dyrektora i Gtdwnemu Ksiggowemu Stupskiego Osrodka Kultury w Stupsku
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 50 % wynagrodzenia
zasadniczego.
Dodatek specjalny
§6
1. Zastepcy Dyrektora i Gtéwnemu Ksiegowemu Stupskiego Osrodka Kultury w Stupsku

moze byé przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przystuguje za wykonywanie dodatkowych, powierzonych przez
Dyrektora zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za pracg w szczegolnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest w stawce miesigcznej.



Dodatek specjalny wyptacany jest w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia
zasadniczego.
Nagroda jubileuszowa
§7

. Zastepcy Dyrektora i Gtéwnemu Ksiegowemu Stupskiego Osrodka Kultury w Stupsku,
zatrudnionemu w danej jednostce kultury przystuguja nagrody jubileuszowe
w wysokosci:

1) 100 % miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;
2) 200 % miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;
3) 300 % miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;
4) 400 % miesiecznego wynagrodzenia — po 35, 40, 45 i 50 latach pracy.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

Zastepca Dyrektora i Gtéwny Ksiegowy nowozatrudnieni nabywaja prawo do nagrody
jubileuszowej po przepracowaniu 12 miesiecy od dnia podjecia pracy w samorzgdowej
instytucji kultury.

. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rentg lub
emeryture ,pracownikowi ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac pod dnia rozwigzania stosunku pracy , nagrode
te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

5. Odprawa emerytalna i rentowa

§8

Zastepcy Dyrektora i Gtéwnemu Ksiggowemu Stupskiego Osrodka Kultury w Stupsku, ktérego
stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat;

4) sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia — po 30 i wiecej latach pracy, w tym co najmniej

15 lat w instytucjach kultury, dla ktérej Miasto Stupsk petni funkcje organizatora.



Nagroda roczna

§9

1. Zastepcy Dyrektora i Gléwnemu Ksiegowemu Stupskiego Oérodka Kultury w Stupsku
moze by¢ przyznana nagroda roczna na wniosek Dyrektora w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujagcych niektérymi podmiotami

prawnymi.
Wyptata wynagrodzenia
§10
Wynagrodzenie wyptacane jest Zastepcy Dyrektora i Gftownemu Ksiggowemu

Stupskiego Osrodka Kultury w Stupsku do 30 kazdego miesigca kalendarzowego, zgodnie z
zasadami ustalonymi w przepisach o wynagradzaniu obowiazujacych w danej instytucji.

Przepisy koncowe

§11

Regulamin wchodzi w zycie z moca obowigzujaca od dnia 01 lutego 2018 .



