Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 13.25
Dyrektora SOK z dnia 31 lipca 2025

Regulamin Nagradzania Pracownikow
Stupskiego Osrodka Kultury

§1

Podstawa prawna :
. Regulamin Wynagradzania Pracownikow Stupskiego Osrodka Kultury,

5

6.

art. 31 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej (Dz. U. z 2024 poz. 87),

art. 77 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 poz. 277),
Ustawy z 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 poz. 1530),

§2

Fundusz nagréd tworzy sie w wysokosci do 3 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe i moze on by¢ podwyzszony w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

§3

1. Nagrode moze otrzymac¢ pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace w Stupskim
Osrodku Kultury.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor SOK.

§4

1. Przyznanie pracownikowi nagrody uzaleznione jest od :

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

indywidualnych  wynikow pracy osigganych przez pracownika, sukceséw
podopiecznych oraz wiasnych,

podejmowania dziatan majacych znaczacy wptyw na rozwdj amatorskiego ruchu
artystycznego,

podejmowania dziatan rozwijajagcych wspotprace ze srodowiskiem lokalnym
i organizacjami pozarzgdowymi,

kreatywnego wspoitworzenia dziatan (wydarzen) o charakterze kulturalnym,
edukacyjnym i spotecznym,

pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych poprzez wykonywanie projektéw, wnioskéw
oraz s$rodkéw finansowych przekazanych przez sponsorow, reklamodawcéw,
darczyncow,

prowadzenia dziatan w celu pozyskania sSrodkéw finansowych z dziatalnosci
(tzw. dziatania inne np. kiermasze, gietdy, wystawy, dzierzawa, aukcje itp.),
podejmowania dziatar na rzecz ochrony dziedzictwa narodowego,

aktywnego, kreatywnego sposobu dziatania, wptywajacego na rozwdéj SOK,
catorocznej aktywnej pracy.

§5

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2025 r.



