Kodeks etyczny

pracownikow Stupskiego Osrodka Kultury

Znamy nasze obowiazki, mamy jasno okreslone cele i znamy metody ich realizacji.

I. Wartosci, ktérymi sie kierujemy to: bezstronnos¢, praworzadnosé, rzetelnosc,

Bezstronnos¢:

Praworzadnos¢:

Rzetelnos¢:

odpowiedzialnos¢.
w realizacji zadan merytorycznych, réwno traktujemy wszystkich
wspotpracownikéw i uczestnikdéw korzystajacych z débr kultury.
Nie mamy uprzedzen ze wzgledu na kolor skéry, wiek, pte¢, wyznawang

religie czy sympatie polityczne.

poznawanie i przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych naszych

zadan statutowych, zasad wspétzycia spotecznego i dobrych obyczajow.

utrzymanie na wysokim poziomie pracy merytorycznej, wynikajgcej ze

Statutu SOK.

Odpowiedzialnos$é: terminowe i skuteczne realizowanie naszych ustug i dziatan

kulturalnych, skierowanych do réznych grup spotecznych w
mieécie. Wstuchiwanie sie w oczekiwania i potrzeby lokalnych

spotecznosci.

Il. Nasze relacje z kierownictwem i odbiorcami débr kultury.

Kazdy z nas jest rzecznikiem naszej Placowki, swojg nienaganng postawg, kreujemy jej

zyczliwy i pozytywny wizerunek.

jestesmy zawsze przygotowani do merytorycznego i tworczego dziatania,

do kolegdéw z pracy oraz odbiorcow dobr kultury odnosimy si¢ z szacunkiem

i poszanowaniem ich praw,

- dbamy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

- nie wykorzystujemy naszej Firmy do osobistych korzysci,

- podejmowanie przez nas dodatkowych prac nie moze kolidowac z podstawowymi



obowigzkami pracy w Stupskim Osrodku Kultury,

- W przypadku kiedy zaistnieje taka wspotpraca, niezwtocznie informujemy
Dyrektora o warunkach wspétpracy,

- nie ulegamy wptywom i naciskom wewnetrznym i zewnetrznym,

- nie uchylamy sie od odpowiedzialno<ci za Swoje postepowanie

- relacje stuzbowe opieramy na wspotpracy kolezeriskiej, wzajemnym szacunku
i mozliwej pomocy,

- nie obawiamy sie otwartego i bezposredniego wyrazania swoich opinii
merytorycznych,

- W zaistniatej sytuacji konfliktowej postugujemy sie rzeczowa oceng, a nie
niekontrolowanymi emocjami,

- uznajemy swoje btedy i ponosimy ich konsekwencje.

Relacje Dyrektora z Pracownikami.

- celem moim jest: stwarzanie warunkéw pracy, bezstresowej atmosfery, poczucie
satysfakcji i odpowiedzialnosci za Stupski Oérodek Kultury,

- relacje z Pracownikami opieram na jasnych dla obu stron decyzjach, zgodnie z
obowiazujgcym prawem i dobrymi obyczajami,

- stosuje te same kryteria do oceny i wynagradzania kazdego Pracownika SOK,

- kazdego Pracownika traktuje z poszanowaniem jego godnosci osobistej bez
wzgledu na zajmowane stanowisko, wiek, Swiatopoglad, przekonania polityczne,

- wszelkie sporne sprawy reguluje na podstawie obowigzujacego prawa i regulaminéw

Stupskiego Osrodka Kultury w porozumieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.
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